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คำนำ 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
และแผนการดำเนินงาน โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสาน
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ซึ่งการจัดทำแผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕65  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิงปฏิบัติให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการทำงานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร ์
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 
 
           หน้า  
     ส่วนที่ 1  บทนำ 

- บทนำ          1 
- วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน          1 
- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน          2 
- ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน       5 

 
      ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  - บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ      6 
  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ       8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 1 – 
 

 
 
 
 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ.๒๕59  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.๒๕61 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
แผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  
แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณนั้น  
ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ  ในแผนการดำเนินงาน  จะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีก
ด้วย  

ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 
 1.  แผนดำเนินงานฉบับนี้เป็นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2565  ที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลกะเปอร์ได้จัดทำขึ้น  ภายหลังจากที่ได้ประกาศข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
2565  ซึ่งแผนการดำเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน 
3.  จัดทำหลังจากที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2565   
4.  กำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 
   4.1  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนดำเนินการ 
   4.2  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ  

(ถ้ามี) 
   4.3  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ  หน่วยงานอื่น 

ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวม  ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่มีลักษณะ
การดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

แผนการดำเนินงาน  ประจำปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

1.1  บทนำ 
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1.  แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนนิการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ประจำปีงบประมาณ
นั้นเพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและ
จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการดำเนินงาน   
 2.  แผนดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  

3.  แผนการดำเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการ
จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการทำให้การติดตามประเมินผลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี มี
ความสะดวกมากขึ้น 

 
 
 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 และฉบับที่  3  พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ ดำเนินการใน
พื้นที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน 
 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิน่ 

แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทาง 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูล

โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดำเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาดำเนินการใน
พื้นที่โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการ
พัฒนาจังหวัด/อำเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดทำร่างแผนการดำเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำ
ร่างแผนการดำเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 
ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทนำ 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผนดำเนินงาน   
-  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะพัฒนาท้องถิ่น 
-  คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ

ประกาศใช้ 
-  ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบร่างแผนดำเนินงาน  แล้วประกาศใช้แผนดำเนินงาน 

 4.  ประชาสัมพันธ์โดยปิดประกาศ  ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
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คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

ทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการทำแผนการดำเนนิงานสามารถเขียนเปน็แผนภูมิได้ดงันี ้
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 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่กำหนดให้  การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมี
ความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ ที่ทำ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหวา่งคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการทำงาน
กดของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพทำให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มี การ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการ
ทำงานเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8.  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่อง เอกภาพที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
 9.  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
 10.  ทำให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏบิัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

  

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
    ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

6 100 1,859,000 100 
 

กองช่าง 
รวม 6 11.32 1,859,000 12.04  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
    ๒.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

2 3.77 90,000 0.58 
สนง.ปลัด 

    ๒.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 7.55 184,000 1.19 สนง.ปลัด 
    ๒.๓  แผนงานการศึกษา 7 13.21 2,298,350 14.88 สนง.ปลัด 
    ๒.๔  แผนงานสาธารณสุข 5 9.43 330,000 2.14 สนง.ปลัด 
    ๒.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10 18.87 294,000 1.90 สนง.ปลัด 
    2.6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 7.55 170,000 1.10 สนง.ปลัด 
    2.7  แผนงานงบกลาง 3 5.66 9,711,600 62.90 สนง.ปลัด 

รวม 35 66.04 13,077,950 84.70  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2 
3.77 

20,000 0.13 สนง.ปลัด 

    3.2  แผนงานการเกษตร 1 1.89 20,000 0.13 สนง.ปลัด 
รวม 3 5.66 40,000 0.26  

 
 
 

แบบ  ผด.01 



- 7 – 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเปน็ร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปน็ร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม          
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

1 1.89 10,000 0.06 สนง.ปลัด 

 ๔.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 1.89 12,000 0.08 สนง.ปลัด 
     ๔.3  แผนงานการเกษตร 3 5.66 32,000 0.21 สนง.ปลัด 

รวม 5 9.43 54,000 0.35  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
    ๕.๑  แผนงานบรหิารทั่วไป 

3 5.66 400,000 2.59 
สนง.ปลัด 

    ๕.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1.89 10,000 0.06 สนง.ปลัด 
รวม 4 7.55 410,000 2.66  

รวมทั้งสิ้น 53 100 15,440,950 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์วังมัจฉา  
หมู่ท่ี 5  บ้านกงษี 
(ข้อบัญญัติหน้า 93 แผนฯ ฉ.5 
หน้า 16 ลำดับที่ 17) 

ปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณศาลา
อุทยานวังมัจฉา  พร้อมงานป้าย
โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  ตาม
รายละเอียดแบบแปลนที่  อบต.
กะเปอร์  กำหนด  (แบบมาตรฐาน
งานทางสำหรับ  อปท.) 

500,000 บ้านกงษี 
หมู่ท่ี 5 

กองช่าง             

๒ ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์หมู่บ้าน   
หมู่ท่ี 8 บ้านชีมี 
(ข้อบัญญัติหน้า 93 แผนฯ ฉ.5 
หนา้ 13 ลำดับที่ 17) 

งานหลังคาเมทัลชีทพร้อมบุฟอยด์  
189  ตารางเมตร  งานปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ำ  พร้อมงานป้าย
โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  ตาม
รายละเอียดแบบแปลนที่  อบต.
กะเปอร์  กำหนด  (แบบมาตรฐาน
งานทางสำหรับ  อปท.) 

144,000 บ้านชีมี 
หมู่ท่ี 8 

กองช่าง             

๓ ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
ซอยตาบุญ - นาใน   
หมู่ท่ี 3 บ้านบางลำพู 
(ข้อบัญญัติหน้า 93 แผนฯ ฉ.5 
หนา้ 11 ลำดับที่ 12) 

งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ขนาด  กว้าง  3.00  เมตร  
ยาว  60 0 .00   เมตร  หนา  
0.15  เมตร  หรือพื้นที่ ไม่น้อย
กว่า  728  ตร.ม.  พร้อมงานป้าย
โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  ตาม
รายละเอียดแบบแปลนที่  อบต.
กะเปอร์  กำหนด  (แบบมาตรฐาน
งานทางสำหรับ  อปท.) 

500,000 ซอยตาบุญ –  
นาใน  หมู่ท่ี 3 
 

กองช่าง             

 

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอย

ทุ่งปรางค์  หมู่ที่ 6 บ้าน
บางปรุเหนือ 
(ข้อบัญญัติหน้า 94 แผนฯ ฉ.5 
หนา้ 9 ลำดับที่ 5) 

งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสิรมเหล็ก  
ขนาดกว้าง  4 .00  เมตร  ยาว  
25.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  728.  ตร.ม.  
พร้อมงานป้ายโครงการ  จำนวน  1  
ป้าย  ตามรายละเอียดแบบแปลนที่  
อบต .กะเปอร์   กำหนด  (แบบ
มาตรฐานงานทางสำหรับ  อปท.) 

67,000 ซอยทุ่ง
ปรางค์ 
หมูท่ี่ 6 

กองช่าง             

5 ขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่ 7 
บ้านบางปรุล่าง 
(ข้อบัญญัติหน้า 94 แผนฯ ฉ.5 
หนา้ 14 ลำดับที่ 24) 

งานขุดเจาะบ่อบาดาล  ความลึก
เฉลี่ย  43 -100  เมตร  ชนิดท่อ  
พีวีซี .ชั้น  13.5  ขนาด  6  นิ้ ว  
จำนวน  1  พร้อมงานป้ายโครงการ  
จำนวน  1  ป้าย  ตามรายละเอียด
แ บ บ แ ป ล น ที่   อ บ ต .ก ะ เป อ ร์   
กำหนด   

324,000 บ้านบาง
ปรุล่าง 
หมู่ท่ี 7 

กองช่าง             

6 ขุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่ 2 
บ้านห้วยเสียด 
(ข้อบัญญัติหน้า 94 แผนฯ ฉ.5 
หนา้ 13 ลำดับที่ 19) 

งานขุดเจาะบ่อบาดาล  ความลึก
เฉลี่ย  43 -100  เมตร  ชนิดท่อ  
พีวีซี .ชั้น  13.5  ขนาด  6  นิ้ ว  
จำนวน  1  พร้อมงานป้ายโครงการ  
จำนวน  1  ป้าย  ตามรายละเอียด
แ บ บ แ ป ล น ที่   อ บ ต .ก ะ เป อ ร์   
กำหนด   

324,000 บ้านห้วย
เสียด  

หมู่ท่ี 2 

กองช่าง             

รวม 6 - 1,859,000               
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 งานรัฐพิธีตา่งๆ  

(ข้อบัญญัติหน้า 14   แผนฯ หน้า  
69 ลำดับที่  3) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีสำคัญ
ต่างๆ – วันเฉลิมพระชนพรรษา  - 
วันปิยมหาราช   - วันแม่แห่งชาติ   
- วัน ๕ ธันวามหาราช    
- วันท้องถิ่นไทย    - วันสำคัญต่างๆ 

๓0,๐๐๐ ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 ประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานการให้บริการและ
เผยแพร่ผลงานของ  อบต.
กะเปอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  17   แผนฯ 
หน้า  68  ลำดับที่  2) 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประชาสัมพันธ์การบริหารงานการ
ให้บริการและเผยแพร่ผลงานของ  
อบต.กะเปอร์  และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ  อบต. 
 

๖๐,๐๐๐ ๑๐ 
หมู่บา้น 

ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 2 - 90,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ จัดตั้งจุดอำนวยความ

สะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์  (ข้อบัญญัติหน้า 
40 แผนฯ หน้า  70  ลำดับ
ที่  2) 

ค่าตอบแทน  อปพร.ในการตั้งจุดตรวจ
ป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์   

20,000 ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

            

ตั้ งจุดตรวจอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝ้าระวังป้องกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์   

2,000 ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

2 จัดตั้งจุดอำนวยความ
สะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและการบริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่  (ข้อบัญญัติหน้า 39
แผนฯ หน้า 71  ลำดับที่  3) 

ค่าตอบแทน  อปพร.ในการตั้งจุดตรวจ
ป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่    

20,000 ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

            

ตั้ งจุดตรวจอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเฝ้าระวังป้องกันและ
บรรเทาอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม ่  

2,000 ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

3 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ   
(ข้อบัญญัติหน้า 40   แผนฯ 
ฉ 2  หน้า  4  ลำดับที่  1)   

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบั ติการจิตอาสาภัยพิ บั ติประจำ  
อบต.กะเปอร์  เช่นค่าป้าย  ค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าวิทยากร  เป็นต้น 

120,๐๐๐ ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

            

 
 
 
 
 

 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

4 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ภัยและการป้องกันภัย
แก่ประชาชนในพื้นที่
ตำบลกะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า  41  แผนฯ 
หน้า  72  ลำดับที่  8) 

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่
ประชาชนในพื้นที่ตำบลกะเปอร์  เช่น
ค่าป้าย  ค่าวิทยากร เป็นต้น 

20,000 ต.กะเปอร์ สำนัก
ปลัด 

            

รวม 4 - 184,000               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ กีฬาสีศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก

สัมพันธ ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 52 แผนฯ หน้า  73  
ลำดับที่  1) 

จัดการแข่งขั้นกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์  ของเด็ก  ศพด.องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ เช่น ค่า
ป้าย ค่าอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น    

10,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่   
(ข้อบัญญัติหน้า 52 แผนฯ หน้า  74  
ลำดับที่  2) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็ก  
ศพด.องค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์   เช่น ค่าป้าย ค่าจ้างเหมา
รถเป็นต้น 

10,000 ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

3 สนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร
สถานศึกษา   
(ข้อบัญญัติหน้า 54 แผนฯ หน้า  74  
ลำดับที่  3) 

สนับสนุนอาหารกลางวัน 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัด
การศึกษา ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

398,750 ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

4 ส่งเสริมการเรียนการสอน 
(ข้อบัญญัติหน้า 53 แผนฯ หน้า  74  
ลำดับที่  4) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอน  เช่น  ค่า
ป้าย ค่าวิทยากร  เป็นต้น 

1๐,๐๐๐ ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.3 แผนงานการศึกษา 

ลำดั
บที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 อุดหนุนตามโครงการอาหาร

กลางวันแก่นักเรียน    
(ข้อบัญญัติหน้า 56 แผนฯ หน้า  75  
ลำดับที่  6) 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน  จัดสรรสำหรับ เด็กเล็ก  
เด็กอนุบาล และเด็ก  ป.1 – ป.6 
สำรับโรงเรียนสังกัด (สพฐ.)  ในเขต  
อบต.กะเปอร์  จำนวน  4  โรงเรียน  

1,218,000 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  

สำนักปลัด             

7 อุดหนุนตามโครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม)แก่นักเรียน  
(ข้อบัญญัติหน้า 55 แผนฯ หน้า 75  
ลำดับที่  7) 

ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็ก
โร ง เรี ย น ใน สั ง กั ด  จ ำน วน   4  
โรงเรียน 

555,700 ร.ร.ประถม 
๔ แห่ง ใน

เขตฯ  
สำนักปลัด 

            

ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับ ศพด. 95,900 ศพด.อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด 

รวม 7 - 2,298,350               

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ  ผด.02 



- 15 - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.4  แผนงานสาธารณสุข 
ลำดั
บที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลง

เป็นพาหะ  
(ข้อบัญญัติหน้า 60 แผนฯ ฉ 3   หน้า 
51  ลำดับที่  1) 

ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและ
ป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะ
นำโรค  เช่นโครงการรณรงค์
และป้องกันโรคไข้เลือดออกอาทิ
เช่น  ค่าแผ่นพับความรู้  จัดซื้อ
ทรายอะเบท  เป็นต้น  

3๐,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคเอดส ์(ข้อบัญญัติหน้า 62 แผนฯ 
หน้า 77 ลำดับที่  3) 

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรค เอดส์   เช่ น  ค่ าป้ าย  ค่ า
เอกสารประกอบการอบรม เป็น
ต้น  

๑2,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

3 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้าตาม  ปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จ พระน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 
(ข้อบัญญัติหน้า 62 แผนฯ หน้า  77  
ลำดับที่  4) 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดวัคซีนพร้อม
วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ ใน ก ารฉี ด เพื่ อ
ขับเคลื่อนโครงการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรค  
 

76,000 ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

4 โครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  
(ข้อบัญญัติหน้า 61 แผนฯ หน้า  77-
79  ลำดับที่  5 - 14) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
พระราชดำริด้ านสาธารณสุข  
ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒ นาศั กยภาพด้ าน
ส าธารณ สุ ข ขอ งป ระช าชน 
ค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรม  การ
ประชุม การสัมมนา การรณรงค์ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

200,000 10 หมู่บ้านๆ
ละ  20,000  

บาท 

สำนักปลัด             

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.4  แผนงานสาธารณสุข 
ลำดั
บที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 พัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษาเขตพื้นที่  
อบต.กะเปอฺร์  เพื่อป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
(ข้อบัญญัติหน้า 61 แผนฯ  ฉ 3   
หน้า 13  ลำดับที่  2) 

เพื่ อ เป็นค่ าใช้ จ่ ายใน โครงการ
พัฒนาศักยภาพแกนนำเด้กและ
เยาวชนในสถานศึกษาเขตพื้นที่  
อบต.กะเปอร์  เพื่อป้องกันการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร  เช่นค่า
ป้ าย  ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม  เป็นต้น 

12,๐๐๐ ๑๐  หมู่บ้าน 
ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 5 - 330,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 



- 17 - 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชน   
(ข้อบัญญัติหน้า 71 แผนฯ หน้า 81  
ลำดับที่  1) 

พัฒนาศักยภาพจิตอาสาคณะกรรม 
การสภาเด็กและเยาวชนตำบล
กะเปอร์   เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร
ว่าง เป็นต้น  

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแล
ผู้สูงอายุ   
(ข้อบัญญัติหน้า 69  แผนฯ หนา้81  
ลำดับที่  2) 

อบต.กะเปอ์ห่วงใยใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ 
เช่น ค่าเอกสารคู่มือประจำตัว
ผู้สูงอายุ ค่าวัสดุ เป็นต้น   

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

3 ส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบล
กะเปอร์   
(ข้อบัญญัติหน้า 72 แผนฯ หน้า 82  
ลำดับที่  5) 

ส่ ง เส ริ ม แล ะพั ฒ น าสต รี ต ำบ ล
กะเปอร์  เช่น ค่าป้าย ค่าวิทยากร 
เป็นต้น 

12,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

4 พัฒนาศักยภาพคนพิการ  (วัน
คนพิการสากล)  
(ข้อบัญญัติหน้า 71 แผนฯ หนา้ 83  
ลำดับที่  7) 

พัฒนาศักยภาพคนพิการ  (วันคน
พิการสากล)  เช่น ค่าป้าย ค่าจ้าง
เหมารถ ค่าอาหารว่าง เป็นต้น 

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวตำบลกะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า 72 แผนฯ หน้า 83  
ลำดับที่  8) 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัวตำบล
กะเปอร์  เช่น ค่าป้าย ค่าวิทยากร 
เป็นต้น 

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดบั
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 จัดและส่งเสริมกิจกรรม

ปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ  
(ข้อบัญญัติหน้า 69 แผนฯ
หน้า  84  ลำดับที่  9) 

จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกป้องสถาบัน
ของชาติสถาบันพระมหากษัตริย์  อันเป็น
ที่ยึดเหนี่ยวและเป็นส่วนรวมจิตใจของ
ประชาชน  เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึก
ที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
สามัคคีปรองดอง  และสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริของ  ร.9 ร.
1 0  และสม เด็ จพ ระน าง เจ้ าสิ ริ กิ ต์
พระบรมราชินีนาถในรัชการที่  9   

20,๐๐๐ ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

7 พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ  อบต.
กะเปอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  70  แผนฯ 
หน้า  85  ลำดับที่  11) 

พัฒ นาศั กยภาพคณ ะกรรมการศูนย์
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
อบต.กะเปอร์ เช่น ค่าป้าย ค่ าเอกสาร
ประกอบการอบรม เป็นต้น 

10,000 ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

8 งานวันเด็กแห่งชาติ 
(ข้อบัญญัติหน้า 75   แผนฯ 
หน้า  85  ลำดับที่  12) 

เป็นค่ าใช้จ่ ายในโครงการงานวัน เด็ก
แห่งชาติ เช่น ค่าป้าย วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดงาน เป็นต้น 

100,000 ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9 เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา  

(ข้อบัญญัติหน้า 77   แผนฯ หน้า  
86  ลำดับที่  13) 

เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา  เช่น ค่า
ป้าย ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์การฝึก 
เป็นต้น 

12,000 ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

10 ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น   
(ข้อบัญญัติหน้า 76 แผนฯ หนา้
86  ลำดับที่  14) 

ส่ ง เส ริ ม ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ส ถ าบั น
ครอบครัวอบอุ่น  เช่น ค่าป้าย ค่า
วิทยากร เป็นต้น 

100,000 ต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

รวม 10 - 294,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การแข่งขันกีฬาต้านยา

เสพติด  อบต.กะเปอร์
เกมส์  
(ข้อบัญญัติหน้า 73   แผนฯ 
หน้า  88  ลำดับที่  2) 

จัดการแข่งขันกีฬา อบต.กะเปอร์เกมส์
ต้านยาเสพติด เช่น ค่าป้าย ค่ากรรมการ
ตัดสินกีฬา  เป็นต้น 

๑3๐,๐๐๐ สนามกีฬา 
ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 สนับสนุนจัดการแข่งขัน
กีฬาและส่งนักกฬีาเข้า
แข่งขันกีฬาทุกระดับ  
(ข้อบัญญัติหน้า 74   แผนฯ 
หน้า  89  ลำดับที่  3) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน
กีฬาเชื่อมความสามัคคีความปรองดอง
สมานฉันท์ในตำบล จัดการแข่งขันกีฬา
ต่ าง ๆ   และจัดส่ งนั กกีฬ าเละจัดส่ ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกระดับ
เช่น ค่าป้าย  ค่ากรรมการตัดสินกีฬา  ค่า
เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  เป็นต้น 

2๐,๐๐๐ ต.กะเปอร์ สำนักปลัด 
 

            

3 งานประเพณีแห่เทียน
พรรษา   
(ข้อบัญญัติหน้า  75  แผนฯ 
หน้า  90  ลำดับที่  5) 

กิจกรรมงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
เนื่ องใน  วัน เข้ าพรรษา เช่น  ค่ าป้ าย 
ค่าจ้างเหมา  เป็นต้น 

๑0,๐๐๐ ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

4 งานประเพณีลอยกระทง   
(ข้อบัญญัติหน้า 76   แผนฯ 
หน้า  90  ลำดับที่  6) 

กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง  เช่นค่า
ป้าย ค่าวัสดุทำกระทง  ค่าจ้างเหมา  เป็น
ต้น 

๑0,๐๐๐ ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 4 - 170,000               
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     ๒.7 แผนงานงบกลาง 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สร้างหลักประกันรายได้แก่

ผู้สูงอายุ  (ข้อบัญญัติหน้า  2  
แผนฯ หน้า  91  ลำดับที่  1) 

สร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) ในเขตพื้นที่
ตำบลกะเปอร์ 

7,723,200 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 สนับสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ 
(ข้อบัญญัติหน้า  3  แผนฯ หน้า  
91  ลำดับที่  2) 

สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ (เบี้ยความพิการ) 

1,874,400 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

3 สนับสนุนการสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทาง
สังคม (ผู้ป่วยเอดส์) 
(ข้อบัญญัติหน้า  3  แผนฯ 
หน้า  91  ลำดับที่  3) 

สนับสนุนการสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม (ผู้ป่วยเอดส์) 

114,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 3 - 9,711,600 - -             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมอาชีพ   
(ข้อบัญญัติหน้า 73   แผนฯ หน้า  
93  ลำดับที่  2) 

ส่งเสริมอาชีพ  เช่น  ค่ าป้ าย ค่ า
วิทยากร ค่าอุปกรณ์การฝึก เป็นต้น 

15,๐๐๐ 
 
 

 

ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน  
(ข้อบัญญัติหน้า 72  แผนฯ หน้า  
94  ลำดับที่  5) 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชนของ
ตำบล เช่น ค่าจ้างเหมาออกแบบ
ตัวอย่างฉลากผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็น
ต้น   

5,๐๐๐ ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 2 - 20,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    ๓.2  แผนงานการเกษตร 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ส่งเสริมการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น  (ข้อบัญญัติหน้า 
96 แผนฯ หน้า 96  ลำดับที่  2) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ก ารน ำห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น    เช่นค่าป้าย  ค่า
วิทยากร  เป็นต้น 

20,๐๐๐ 
 
 

 

ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 1 - 20,๐๐๐               

 
 
 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชาชนกะเปอร์ร่วมใจ

จัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่
ต้นทางโดยใช้หลัก  3RS  
(ข้อบัญญัติหน้า  68  แผนฯ 
หน้า  98  ลำดับที่  2) 

ประชาชนกะเปอร์ร่วมใจจัดการ
ขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางโดยใช้
หลัก  3RS   เช่น ป้ายโครงการ 
ค่าวิทยากร  เป็นต้น 

๑๐,๐๐๐ 
 

ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 1 - 10,000               
 
 
 
 

 
 

แบบ  ผด.02 



- 24 - 
 
 

 
๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง  
(ข้อบัญญัติหน้า 77   แผนฯ 
หน้า  99  ลำดับที่  1) 

จัดโครงการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง 
เช่น ค่าป้าย ค่าวิทยากร เป็นต้น  

12,๐๐๐ หมู่ท่ี ๙   
ต.กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 1 - 12,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ๔.3  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 
หน่วย 

ดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 อนุรักษ์สัตว์น้ำและป่า

ชายเลน  (ข้อบัญญัติหน้า
99 แผนฯ หน้า  147  
ลำดับที่  2) 

อนุรักษ์สัตว์น้ำและป่าชายเลน เช่นค่าป้าย 
ค่าวิทยากร ค่าเอกสารประกอบการอบรม
เป็นต้น  

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและรณรงค์
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(ข้อบัญญัติหน้า 99 แผนฯ 
หน้า  102  ลำดับที่  3) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและ
รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแ วดล้ อม   เช่ น   โค รงการอนุ รั กษ์
พันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
การดำเนินการตามโครงการ  "รักน้ำ  รักป่า  
รักษาแผ่นดิน"  การอบรมให้ความรู้กิจกรรม
การปลูกต้นไม้  กิจกรรมการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนหรือเพิ่มพื้นที่สีเขียว  เป็นต้น  
เช่น   ค่าป้ าย  ค่ าวิทยากร  ค่าเอกสาร
ประกอบการอบรม  เป็นต้น 

12,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

3 เยาวชนร่วมใจอนุรักษ์
พลับพลังธารคลอง
กะเปอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 98 แผนฯ 
หน้า  102  ลำดับที่  4) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเยาวชน
ร่วมใจอนุรักษ์พลับพลึงธารคลองกะเปอร์
เช่น   ค่าป้ าย  ค่ าวิทยากร  ค่าเอกสาร
ประกอบการอบรม 

10,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 3 - 32,000               
 
 

 
 

แบบ  ผด.02 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพฒันาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การทำงานของคณะผู้บริหาร
สามาชิกสภา  อบต.  พนักงาน 
ลูกจ้าง  ของ  อบต.กะเปอร์  
(ข้อบัญญัติหน้า  17   แผนฯ หน้า  
104  ลำดับที่  4) 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  อบต.  พนักงาน ลูกจ้าง  ของ  
อบต.กะเปอร์   และพัฒ นาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ  
อปท.  เช่น ค่าป้าย ค่าวิทยากร เป็น
ต้น 

15,000 อบต.
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

2 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที ่
พบประชาชน   
(ข้อบัญญัติหน้า  16  แผนฯ หน้า  
106  ลำดับที่  6) 

ออกให้บริหารประชาชนร่วมกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานเอกชน  เพื่อ
ให้บริการประชาชนและให้ความรู้
สร้างความเข้าใจในการบริหารของ  
อบต.ด้านต่าง ๆ เช่น  การรับชำระ
ภาษีนอกสถานที่   การให้บริการ
ตรวจสุขภาพเบื้องต้น  เป็นต้น  

10,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐ หมู่บ้าน 
ตำบล

กะเปอร์ 

สำนักปลัด 
 

            

3 จัดการเลือกตั้ง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
(ข้อบัญญัติหน้า  14  แผนฯ หน้า  
107  ลำดับที่  9) 

เพื่ อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  (กรณีครบวาระ ยุบสภา 
กรณีแทน ตำแหน่งที่ว่าง และกรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้ งสั่งให้มี
ก าร เลื อ กตั้ ง ให ม่  ) ร่ วมทั้ งก าร
ประชาสัมพันธ์  รณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสารในการเลือกตั้ง  เช่น
ค่าป้าย  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
คา่วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

375,000 ตำบล
กะเปอร์ 

สำนักปลัด             

รวม 3 - 400,000               

 

แบบ  ผด.02 
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๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     ๕.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วย 
ดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชาธิปไตยคู่ประชาชน
ไทย (ข้อบัญญัติหน้า  70  
แผนฯ หน้า  108  ลำดับที่  2) 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ของประชาชนในระบบประชาธิปไตย 
ให้กับประชาชนในตำบล 

๑0,๐๐๐ ๑๐ หมู่บ้าน 
ที่ทำการ 
อบต.

กะเปอร์ 

สำนักงาน
ปลัด 

            

รวม 1 - 10,000               
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีจำนวนครุภัณฑ์ 
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บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
 

1.  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน 
     1.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอี้ทำงาน 
(ข้อบัญญัติหนา้  32 ) 

เพื่อจัดซ้ือเกา้อี้ทำงาน จำนวน 1 ตัว 
ตามราคาท้องตลาด (สามารถถั่ว
เฉลี่ยกันได้)  

5,500 อบต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

2 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 
(ข้อบัญญัติหน้า  23 ) 

เพื่อจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก  
ขนาด  4  ฟุต  จำนวน  2 ตู้  ตาม
ราคาท้องตลาด 

11,000 อบต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

3 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  23 ) 

เพื่อจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ หน้า
พลาสติ ก ไฟ เบอร์ขน าด   5  ฟุ ต  
จำนวน  5  ตัว  ราคาตามท้องตลาด 

20,000 อบต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

รวม 3 - 36,500               

 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     2.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  32 ) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (ALL-IN-ONE) 
จำนวน 2 เครื่อง ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์ละระบบ
คอมพิ ว เตอร์  ขอ งกระทรวงดิ จิ ทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคม 

46,000 อบต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

2 เครื่องพิมพ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  33 ) 
 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด 
Network แบบที่ 1 (18 หน้า / นาที) จำนวน 
1  เค รื่ อ ง  ต าม เก ณ ฑ์ ร า ค าก ล า งแ ล ะ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์ละระบบ
คอมพิ ว เตอร์  ขอ งกระทรวงดิ จิ ทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคม 

32,000 อบต.กะเปอร์ สำนักปลัด             

รวม 2 - 78,000               

 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ผด.02/1 
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บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
 

2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(ข้อบัญญัติหน้า  87 ) 
 

เพื่ อจัดซื้อ เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 
เครื่อง ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้ น ฐ าน ก ารจั ด ห าอุ ป ก รณ์ แ ล ะ ระ บ บ
คอมพิ ว เตอร์  ขอ งกระทรวงดิ จิ ทั ล เพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคม 

30,000 อบต.กะเปอร์ กองช่าง             

2 เครื่องพิมพ์
(ข้อบัญญัติ  หน้า 88) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง ตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

6,300 อบต.กะเปอร์ กองช่าง             

รวม 2 - 36,300               
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บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
 

1.  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
     1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วย 
งาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ. ๒๕64 พ.ศ. ๒๕65 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่ารถฟาร์มแทรกเตอร์ตัด
หญ้าไหล่ทาง 
(ข้อบัญญัติหน้า  91 ) 

เพื่ อ จ่ าย เป็ น ค่ า จั ด ซื้ อ รถฟ าร์ ม
แทรกเตอร์ ขนาดกำลังไม่น้อยกว่า 
85 แรงม้า ติดตั้งเครื่องตัดหญ้าไหล่
พร้อมติดตั้งไฟสัญญาณฉุกเฉินบน
หลังคารถตัดหญ้ า จำนวน 1 คัน 
จัดหาตามราคาท้องถิ่น  

3,000,000 อบต.กะเปอร์ กองช่าง             

2 เครื่องสำรองไฟ 
(ข้อบัญญัติหน้า  88 ) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 1 
KVA ตามราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

5,800 อบต.กะเปอร์ กองช่าง             

รวม 2 - 3,005,800               
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